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ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕТЕ ЗДОРОВЬЯ  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Совет здоровья  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 30» – организационная форма взаимодействия специалистов образовательного учреждения, родительской общественности,  представителей заинтересованных организаций, представителей  обучающихся   по обеспечению условий для сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса, развития культуры здоровья и на ее основе формирования здорового образа жизни.
1.2. Совет здоровья создается на основании Распоряжения заместителя главы Администрации – председателя Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью от 24.08.2018 года № 590-РЗ/IV и в рамках  пилотного проекта «Школьная медицина» реализуемого по согласованию  с  Департаментом здравоохранения Костромской области, Департаментом образования и науки  Костромской области и Администрации  Костромской области.
1.3. Деятельность Совета здоровья осуществляется при организационной  поддержке и научно-методическом сопровождении городского центра оценки качества образования курирующего Советы здоровья образовательных учреждений.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
2.1. Целью Совета здоровья является создание здоровьесберегающей образовательной среды, функционирующей на основе идеологии культуры здоровья, предполагающей формирование здорового образа жизни и организацию здоровьесберегающего уклада жизни образовательного учреждения.
2.2. Задачами Совета  здоровья являются: 
· Повышение уровня культуры здоровья как компонента общей культуры среди всех субъектов образовательного процесса: учащихся, педагогов, родителей и формирование на ее основе готовности к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья других людей;
· Организация внутренней среды образовательного учреждения, обеспечивающей здоровьесберегающий характер образовательного процесса и личную (коллективную) безопасность учащихся;
· Создание условий, обеспечивающих уменьшение рисков заболеваемости учащихся  наиболее распространенными болезнями детей и подростков, в т.ч. обусловленными образовательным процессом и социально обусловленными заболеваниями.
3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
3.1. К основным направлениям деятельности Совета здоровья относятся:
3.1.1. Мониторинг здоровья и образа жизни учащихся (воспитанников) и педагогов, качества здоровьесберегающей среды образовательного учреждения;
· повышение готовности педагогов и специалистов к здоровьесберегающей деятельности;
· внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий воспитания и обучения.
· совершенствование образовательных технологий и методики формирования физической, информационной, экологической, валеологической культуры учащихся;
· медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение образовательной среды и образовательного процесса; 
· создание условий для здорового питания в образовательном учреждении;
4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ 
4.1. Совет здоровья  общественным органом образовательного учреждения.
4.2. Руководит деятельностью Совета  здоровья заместитель директора ОУ школы, назначенный приказом директора.
4.3. В Совет здоровья входят: медицинский  работник,   социальный педагог, преподаватель-организатор  основ безопасности жизнедеятельности, специалист по информационным технологиям, представитель  профсоюзного комитета (общественный  инспектор по охране труда),  учителя  физической культуры, биологии и другие педагоги, представители родительской общественности, представители  учащихся в лице учеников старших классов. 
4.4. Порядок создания Совета  здоровья:
Совет здоровья создается приказом руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  города Костромы «Средняя общеобразовательная школа № 30»  сроком на один учебный год.
 4.5. Совет возглавляется заместителем директора образовательного учреждения , который координирует планы работы Совета с планами иных структурных подразделений школы.
4.6. Совет здоровья взаимодействует с иными организационными структурами образовательного учреждения: администрацией, службами, советами, методическими предметными объединениями, а также органами самоуправления, общественными организациями и волонтерскими движениями детей, родителей и педагогов.
 4.7.  Заседания проводятся не реже 1 раза в 2 месяца. Основным документом управления является годовой план работы образовательной организации.
 4.8. Контроль за деятельностью Совета, обеспечение взаимодействия с учреждениями и организациями здравоохранения, социального развития, физической культуры, представителями общественности по вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся осуществляет руководитель образовательного учреждения и органы управления образованием.
4.9. Совет здоровья регулярно информирует участников образовательного процесса (педагогов, учащихся и их родителей) о результатах деятельности образовательного учреждения по созданию здоровьесберегающей образовательной среды, организации здоровьесберегающего уклада жизни школы. 
4.10. Деятельность Совета здоровья строится на основе социально-педагогического партнерства с родителями учащихся, а также с учреждениями образования (дополнительного, профессионального и т.д.), культуры, здравоохранения, физической культуры и спорта, социального развития, общественными организациями, муниципальными органами власти по вопросам обеспечения здоровья участников образовательного процесса.
4.11. План работы Совета составляется на каждый учебный год, утверждается директором школы и реализуется в соответствии с настоящим положением.
 
5. ФУНКЦИИ ШКОЛЬНОГО СОВЕТА ЗДОРОВЬЯ 
5.1. Планирование и координация работы по проблеме. 
5.2. Организация взаимодействия представителей здоровьесберегающей службы в образовательной организации в течение учебного года. 
5.3. Формирование индивидуальных «маршрутов здоровья» для школы (класса, отдельных учащихся). 
5.4. Участие в выполнении контрольных функций за ходом реализации здоровьесберегающей технологий, планов по проблеме и их коррекция.
 5.5. Активное привлечение учащихся к пропаганде ценности здоровья и здорового образа жизни, к физкультурно-спортивной и оздоровительной работе. 
5.6. Обобщение, распространении опыта деятельности педагогов.
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